Att vara god man
Bert-Ola, Margaretha och Ulf berattar om sina erfarenheter.

Bert-Ola Karlsson, 58 ar. Margaretha Ohlin, 70+ Ulf Johansson, 70+

Arbetar som underskoterska inom psykiatrin. Pensionar. Ar ekonomi botten. Pensionar. Har tidigare arbetat som

Har varit god mani 25 4ar. Har storsta delen arbetat kommunalt. socialsekreterare och familjehemssekreterare

Har 14 uppdragi dagslaget. Har varit god man 7 ar. inom socialtjansten. Har varit god mani 12 ar.
Har 4 uppdragi dagslaget. Hari dagslaget 2 uppdrag.

Hur skulle du férklara rollen som god man?

Ulf: Att man hjalper nagon med ekonomin ar en stor del av det, men det beror forstads pa om man har
delen “Forvalta egendom” i uppdraget.

Bert-Ola: Ja det ar en stor del men dven att ge rad och stod for att personen ska klara vardagen.
Det ar grundtanken kortfattat.

Margaretha och Ulf instammer.

Hur kommer det sig att du borjade engagera dig som god man?

Margaretha: Jag tankte att det skulle passa mig. Jag fick reda pa av en chef pa ett tidigare jobb att det
var brist pa godeman sa jag sOkte ett sddant uppdrag.

Ulf: Genom jobbet fick jag kontakt med godeman nar jag arbetade med ungdomar. Darigenom visste
jag vad det var och fick sedan fragan av socialtjansten om jag kunde tanka mig att bli god man.

Bert-Ola: Jag har alltid engagerat mig i manniskor pa olika satt, bland annat i jobbet och fackligt. Jag
fick genom ett fackligt mote reda pa att dldreboendet i Hentorp hade behov av godeméan och sedan
rullade det igang fér min del med godmansuppdrag.



Det finns andra former av frivilliguppdrag/volontirarbete, vad dr det som gor att just rollen som
god man passar dig?

Bert-Ola: Jag engagerar mig i olika frivilliguppdrag men nar det kommer till rollen som god man/
forvaltare sa tycker jag att det dr spannande att traffa olika manniskor. Jag ar inte radd for att ta
kontakt med ménniskor eller myndigheter. Det &r inte |att for vissa utsatta personer att hdvda sig
mot myndigheter och dar kan man gora en insats.

Margaretha: Eftersom jag har arbetat med ekonomi tidigare sa har jag det i grunden och kan hjalpa
till med det, darfor passar rollen som god man. Jag engagerar mig dven i andra frivilliguppdrag sa som
hoglasning i skolan.

Ulf: Jag kom i kontakt med frivilliguppdrag sa som kontaktperson och god man i arbetet pa
socialtjansten. Jag dr god man for yngre personer varav jag har mycket kontakt med den ena, han
sms:ar ofta och vill ha hjalp med olika saker eller vill att jag ska fora 6ver pengar. | det andra fallet har
jag mycket kontakt med personerna kring huvudmannen. Det ar just kontakten med personerna som
jag tycker om dven om det ocksa kan vara kravande.

Vad har du for egenskaper som du vardesatter i din roll?

Ulf: Jag ar en lugn person som inte brusar upp mig i forsta taget vilket ar bra. Jag ar noggrann, det
maste man vara géallande ekonomin, spara kvitton etc.

Bert-Ola: Struktur och ordning skulle jag sdga, och att man ar intresserad av andra manniskor ar en
forutsattning for uppdraget. Att kunna lyssna och ta sig tid for personen och skapa ett fortroende.
Det ar dven bra att kunna ldsa pa om saker da alla som har god man har nagon form av problematik i
botten. Jag har last beteendevetenskap, kriminologi, ldst pa om LSS, last pa om olika problematik sa
som tvangstankar, missbruk etc.

Margaretha: Att kunna lyssna in manniskor och att ha bra koll pa ekonomin sa att allt stammer.

Har uppdraget som god man varit som du tankt dig?

Margaretha: Det har varit som jag tankt mig, inte nagot konstigt utan helt okej. Jag hade inga
erfarenheter i bérjan men mitt forsta uppdrag var som god man foér en yngre tjej som var i samma
alder som min son. Det gjorde att det var latt for mig att forstad henne, kunna lyssna och diskutera.

Ulf: Det ar val ungefar som jag trott. Jag har ju yngre personer med olika diagnoser eftersom jag har
den erfarenheten. Redovisning hade jag inte varit inne pa tidigare men jag har varit kassor i facket sa
det var inga problem. Forsta gangen man skulle redovisa var det svarare men man lar sig efterhand.

Bert-Ola: Ja det var inga storre konstigheter, jag har alltid traffat mycket manniskor. Jag kom bra in i
det och hade forst uppdrag dar huvudmannen bodde pa aldreboende, sa det var en bra inslussning.
N&r man skulle gora forsta redovisningen sa blev det mycket pa en gang. Det hdr med att balansera
inkomster och utgifter och halla reda pa alla underlag, men man lar sig tillslut och det blir hanterbart.



Vilka likheter och olikheter ser du i dina uppdrag?

Bert-Ola: Att anhoriga kan vara valdigt pastridiga. Ibland dven fast de knappt kdnner sin egen slakting
och inte vet vad som &r det basta for personen. Jag har haft/har lite tuffare uppdrag och i dom ldgen
ar det lattare att vara forvaltare. Det blir lattare att satta stopp fér om nagon férsoker utnyttja
huvudmannen. Ibland far man forklara vad som géller och vad rollen som god man innebdar. Nagra
har forstatt och tar det till sig medan man far forklara flera ganger for andra. Manga anhoriga ar
ocksa valdigt forstaende givetvis och tycker att det man gor ar bra.

En annan likhet ar att huvudmannen kanske inte alltid forstar sitt eget basta och da far man forsoka
forklara varfér man gor pa ett visst satt.

Ulf: Jag har ett uppdrag dar jag ar mycket i kontakt med huvudmannens personliga assistenter och
ett uppdrag dar jag ar mycket i kontakt direkt med huvudmannen. | det andra fallet dar ar jag i
princip den enda vuxna som han har kontakt med sa det ar en stor skillnad just i kontakten med
personerna. En annan skillnad ar att det blir lite andra uppgifter. Han som har personliga assistenter,
dar blir det mer ansdkningar av olika slag och istéllet for att Iamna fickpengar till honom sa far
assistenterna ha hand om fickpengarna.

Margaretha: Jag dr god man for bade yngre och aldre personer och det ar stor skillnad. Dom har olika
satt att uttrycka sig. Vissa personer har i grunden samma problematik men ar valdigt olika som
personer.

Kan du beratta kort om hur din senaste vecka som god man sett ut?

Ulf: Jag har betalat mycket rdakningar. Jag har dven haft mycket sms kontakt med min ena huvudman.
Jag har traffat huvudmannen, satt 6ver fickpengar och haft kontakt med kérskola angaende
korkortstillstand da man ska fylla i uppgifter om diagnos etc.

Margaretha: Jag har varit pa dldreboendet i Tibro och pratat med personalen om en av mina
huvudman. Haft kontakt med en firma angaende en rakning. Betalat rakningar. Traffat huvudman.
Haft kontakt med CSN.

Bert-Ola: Vecka 35 har sett ut sahar,

Mandag: Besok pa bank, ringt forsakringskassan, arbetat med slutrdkning.
Tisdag: Jobbat med slutrdkning, lamnat fickpengar, pratat med huvudman.
Onsdag: Arbetat med slutrdakning

Torsdag: Jobbat pa mitt vanliga jobb

Fredag: Lamnat fickpengar, pratat med huvudman, ringt forsakringskassan.
Lordag: Telefonsamtal med huvudman

Sondag: Telefonsamtal med huvudman

Finns det nagonting som du gor regelbundet?
UIf: Jag satter 6ver pengar till min huvudman varje vecka, sa att det portioneras ut sager UIf.

Margaretha: Jag ser 6éver ekonomin.

Bert-Ola: Jag satter 6ver pengar, ibland flera ganger i veckan. Har regelbunden kontakt med
huvudmannen.



Finns det nagonting som du gor mer séllan?
Ulf: Ja, en del ans6kningar, tillexempel ansékningar om merkostnadsersattning/aktivitetsersattning.

Bert-Ola: Ja vissa saker dréjer ar emellan, exempelvis att man séker en fond eller anséker om
fardtjanst till ndgon.

Margaretha: Att man hjalper personen att séka en utbildning.

Vad i ditt uppdrag upplever du tar mest tid?

Ulf: Kontakten med personerna det ar en stor del givetvis. Redovisning, dels den dagliga som man
skriver upp och sen nar man ska goéra arsrakning.

Bert-Ola: Att samla in dokumenten/verifikationerna till arsredovisningen det tar tid.
Margaretha instammer.

Vad ar roligast?

Margaretha: Kontakten med personerna ger mycket. Det ar sarskilt gladjande nar det hdander nagot
positivt som kommit av att man hjalpt dem.

Bert-Ola: Ja, det ar roligt att kunna gladja. Det uppskattas nar de marker att det blir pengar 6ver efter
att rakningarna ar betalda. Det kanske det inte har blivit tidigare pa samma satt innan personen fick
hjalp. Det ar ocksa kul att kunna gladja huvudmannen om de fatt beviljat pengar fran en fond.

Ulf: Det ar tillfredstallande att kunna ge stod och hjalp till de som behover.

Nar kdnns det svart?

Bert-Ola: Nar man ska betala rakningar och huvudmannens pengar tar slut innan rakningarna ar
betalda. Det ar svart, men da far man se om det kanske finns pengar ndgon annanstans, pa nagot
annat av huvudmannens konton. Eller sa far man ringa de som skickat rédkningen och be om att fa
skjuta upp betalningen. De flesta ar valdigt forstaende ndr man ringer angaende detta och man blir
bra bemott. Man far lara kdnna sin huvudman och forklara att pengarna behover racka till
réakningarna. Ibland far man be huvudmannen att gor avkall pa nagot och ibland kanske man far
stanga av nagot tillexempel ett abonnemang om det inte finns pengar att betala med.

Margaretha: Ja det kan vara svart. Ibland far man rakna tillsammans sa att huvudmannen ser sjalv att
det ska ga ihop.

Ulf: Ja det svart nar huvudmannen vill ha mer pengar och det inte finns.

Vill du berdtta om en handelse i din roll som god man som har berért dig?

Bert-Ola: Jag har ett drende, en kvinna fodd 80-tal. Det var mycket problem fran bdrjan sa som
psykiska problem och missbruk. Sen bérjade hon skriva med en kille pa natet. Han blev sa
smaningom hennes pojkvan och hon flyttade till honom. Nu har hon tva barn, har pluggat, jobbar pa
kommunen och mitt uppdrag som god man ska avslutas. Det kdnns tryggt att hon har utvecklats at
ratt hall, det ar roligt att se! En riktig solskenshistoria.



Margaretha: Tjejen som jag har haft behévde ocksa mycket hjalp i bérjan men tar steg framat hela
tiden. Hon har pluggat och jobbar nu inom varden. Hon vill fortfarande ha min hjalp, fraimst med det
ekonomiska men det ar valdigt harligt att se att gar at ratt hall.

Ulf: Jag har varit god man for en kille i 12 ar. Han har en muskelsjukdom och utvecklingsstérning. Nar
jag tilltradde som god man sa sa ldkarna att han bara hade nagra fa ar kvar att leva vilket var tufft att
hora, men jag ar fortfarande hans godeman nu, sa manga ar senare!

Kan du minnas nagon sarskild situation dar du fatt fundera eller fraga om rad hur du ska I6sa den?
Margaretha: Jag skulle hjalpa en huvudman med skuldsanering och rakade pa en kronofogde som
inte alls ville lyssna nér jag forklarade min huvudmans situation men sedan fragade jag socialkontoret

om rad och bytte kronofogde och sedan l6ste det sig.

Ulf: En huvudman till mig skulle flytta och hade inga pengar for flyttkostnader eller personer som
kunde hjalpa till. Jag fick [6sa det genom att hyra ett slap och hjalpa till sjalv. Jag fick inget arvode for
det, det ingar vél inte egentligen i uppdraget men jag hjalpte till.

Tillagg av overformyndare i samverkan: Vi vill understryka att det inte ingar i uppdraget att hjalpa till
med flytt i den har bemérkelsen men som Ulf beskriver sa ville han hjalpa till anda.

Bert-Ola: En svar situation ar om polisen blir inblandad. Det har hant att vanner till huvudmannen
har s6kt upp mig i min bostad. Det kan vara valdigt obehagligt, men det blir ju ett polisdrende.

Generellt om du stoter pa ett problem som du inte riktigt vet hur du bast ska 16sa, vad gor du?

Ulf: Vi i Godmansforeningen har en Facebookgrupp dar man kan stélla fragor. Vi har dven traffar dar
man traffas och kan bolla olika problem. Dar far man bra rad.

Bert-Ola: Jag forsoker se helheten i problemet. Att man tar in olika versioner, bade fran
huvudmannen och eventuellt andra personer sa som personal for att se hur man bast kan hjalpa
personen. Det &r viktigt att huvudmannen ar med pa I16sningen, men ibland ar det svart att fa
huvudmannen delaktig.

Margaretha haller med.

Finns det nagot som du kdnner att du har blivit battre pa med aren eller med antalet uppdrag?
Margaretha: Man lar sig en viss rutin i kontakten med myndigheter, vad man bor kolla upp forst etc.
UIf: Det &r val arsredovisningen som blir battre.

Bert-Ola: Man far ett mera empatiskt forhallningssatt och majlighet att vara flexibel.

Vad gor du for att underlatta for dig sjalv?

Ulf: Jag forsoker vara noggrann. Jag har en parm for allt. En parm for rakningar, en for beslut etc. sa
att jag latt hittar.

Bert-Ola och Margaretha instimmer att det ar viktigt att halla ordning.



Vad ar ditt rad till en nyborjare?
Alla tycker att man som ny bor ha en mentor.
Margaretha: Att ga en grundlaggande utbildning och att prata med andra godeman.

Bert-Ola: Att behandla alla du méter lika och g& med i en Godmansforening.



