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Riktlinje for arvode till stallforetradare

Arvoden och ersittningar till stdllforetradare ar reglerade i fordldrabalken.
112 kap. 16 § fordldrabalken framgar det att stéllforetrddaren har ratt till ett
skiligt arvode for uppdraget och ersittning for det utgifter som har varit
skiligen pakallade for att utféra uppdraget. Overférmyndare i samverkans
riktlinje bygger huvudsakligen pa rekommendationer frdn Sveriges
kommuner och regioner Cirkulédr 22:31". Riktlinjen tydliggér hur uppdragen
arvoderas och vilken nivé som arvodet bor vara pa.

Ett uppdrag som stéllforetradare ar till stor del ett ideellt uppdrag. Man kan

darfor inte forvénta sig att f4 ett arvode som kan likstillas med 16n.

Tidigare beslutad ”Arvodesriktlinjer” upphor att gélla 2026-12-31. Fran och
med 27-01-01 géller denna riktlinje i sin helhet. Fram till dess géller den
endast och enbart for enskilda slutrdkningar for uppdrag som avslutas fran

och med 2026-07-01

1. Grunduppdrag

Alla stéllforetradarskap innehaller ett grunduppdrag som ska utforas enligt
géllande lagstiftning for att arvode enligt riktlinje ska kunna betalas ut.
Att vara stillforetradare innebdir att bitrdda sin huvudman, att se till att
huvudmannens intresse tillgodoses, att samordna hjalpinsatser och att vara

rattslig representant bl.a. genom att soka bidrag.

I uppdraget som god man eller férvaltare” ingar:
e Att sitta sig in i uppdraget och huvudmannens behov av stod.

e Att ha kontakt med huvudmannen och besoka huvudmannen i

tillracklig omfattning (1-2 gdng/mén).

! SKR, Cirkuldr 22:21 Arvoden och erséttning till formyndare, gode min och f6rvaltare m. fl. (2022).

2 Godmanskap enligt 11 kap 4 § Foérédldrabalken eller Forvaltarskap enligt 11 kap 7 § Fordldrabalken
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e Att presentera sig for anhoriga och kontakta berérda myndigheter,

banker, vardinrittningar och informera om stillféretraddarskapet.
e Attldmna in férteckning inom 60 dagar till 6verférmyndaren.
e Attse till att huvudmannens bostad och egendom &r forsakrad.
e Att ansoka om insatser och bidrag.
e Att hantera inkomster och betalningar.
e Attuppratta deklaration.

e Attfore 1 mars varje r uppréatta och inkomma med &rsrikning och
arsberéttelse for uppdraget, med ifylld begédran om arvode till

overformyndaren.

e Attinkomma med handlingar som 6verformyndaren begir (underlag,

information, yttranden).

e Attinkomma med ansékan om samtycke till 6verférmyndaren innan
vidtagande utav sdrskilda rattshandlingar exempelvis uttagstillstand,

fastighetsforsiljning.

e Attvid begdran om entledigande bidra till att underlitta ett byte
genom traff med foreslagen stillforetrddare samt bidra till

overlamning till ny stillféretrddare efter forordnandet.

e Attsenast en manad efter att uppdraget avslutats uppratta och
inkomma med slutrdkning och slutberéttelse for uppdraget, med

ifylld begiran om arvode till 6verférmyndaren.

Sysselsattning som faller utanfor uppdraget

e Att Overta socialtjinsten, vdrdens eller anhorigas uppgifter.

e Attutfora praktiska sysslor. Det ingdr ddrmed inte i uppdraget att t.ex.
stdda, putsa fonster, hinga upp gardiner, f6lja med till

tandldkare/ldkare, besoka optiker, handla kldder, handla mat, eller
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bara och kéra mobler/saker vid flytt. Stallforetrddaren ska vara

samordnare av den typen av hjdlpinsatser.

2. Stallforetradare har ratt till arvode

Det finns flera olika stéllforetrddarskap i fordldrabalken: god man, forvaltare,
sarskilt forordnad vdrdnadshavare, forordnad formyndare, medférmyndare.
Stallforetradare har rétt till ett skéligt arvode for uppdraget - fran det datum
man forordnas till och med den dag man entledigas - samt ersattning for de
utgifter som dr nédvindiga for att utfora uppdraget med en fast erséttning pa

2 % av prisbasbeloppet®.

Overférmyndare i samverkan beslutar om arvode och ersittning pa
delegation fran 6verformyndarndmnd eller vald 6verférmyndare i
samverkanskommunerna utifrdn lagstiftning och riktlinjer frdn SKR. Om det
finns sarskilda skél kan 6verformyndarndmnden eller vald 6verformyndare i

respektive kommun besluta om siankt eller hojt arvode.

Overklaga beslut om arvode

Huvudmannen, stéllforetrddaren eller andra som berors kan 6verklaga
beslutet om arvode. I 6verklagandet ska det framga vilket beslut som
overklagas, vad beslutet ska vara istillet och motivering av forslag till
dndringen. For att 6verklagandet ska prévas maste det ha kommit till
overformyndaren senast tre veckor fran den dag berord person fick del av

beslutet.

Individuell provning av begaran om arvode

Overférmyndaren gor en individuell prévning av begidran om arvode. Dér tas

% Aktuellt prisbasbelopp finns att himta p4 scb.se
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hansyn till uppdragets art och komplexitet grundat pd stillféretrddarens
redovisning och arsberittelse av uppdraget, inklusive redogorande for
eventuella sdrskilda insatser som gjorts inom ramen f6r uppdraget.
Stallforetrddaren ska arligen ange om arvode begirs eller inte i
arsberdttelsen®. For de fall ddr arvode inte begérs for redovisad period kan
inte arvodet begiras i efterhand. Stéllforetrddaren ar inte beréttigad till
arvode for arbete som utférs men som faller utanfér uppdraget. Det ar
huvudmannens behov som avgor vad som ska anses ingé i uppdraget. Det
innebdir att arvodet kan skifta 6ver tid beroende pa vilka insatser

stillféretradaren har vidtagit.

Att vara stillforetrddare ar till stor del ett ideellt uppdrag med rétt till visst
arvode. Stallforetradare utfor sitt uppdrag for huvudmannen och ar inte

anstidllda av 6verférmyndaren.

Arvode till foraldrar som formyndare

Foraldrar som dr formyndare har ritt till arvode® och ersittning for utgifter med
anledningen av forvaltningen av den omyndiges egendom endast om det finns sirskilda
skal. Kommunen blir aldrig betalningsansvarig i dessa drenden. Antingen betalas
ersidttningen med den omyndiges medel eller, om det géller dédsboforvaltning, med

dodsboets tillgdngar. Har utgér ett timarvode med 300 kr/tim.

Arvode for forordnade formyndare, sarskilt forordnad
vardnadshavare, tillfallig vardnadshavare och god man i
formyndares stalle enligt 11 kap 1 § Foraldrabalken.

Samtliga dessa forordnanden innebér att den som utses dven dr formyndare®

for den omyndige, om inget annat anges.

*12 kap. Fordldrabalken
12 kap. 17 § Fordldrabalken

612 kap. och 14 kap. Forildrabalken
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En forordnad formyndare’ ansvarar for att foérvalta den omyndiges tillgdngar
och foretrdda barnet i frdgor som ror dessa tillgdngar®. En sdrskilt forordnad
vardnadshavare och en tillfdllig virdnadshavare blir, om inget annat ségs,
automatiskt dven formyndare. Om barnet tidigare varit familjehemsplacerat
kan kommunen fortsitta att ersiatta virdnadsdelen, men arvodet for
formynderskapet beslutas alltid av 6verférmyndaren. God man i férmyndares

stdlle ska varda den underariges angeldgenheter.

Overférmyndaren har beslutat att samtliga dessa uppdrag ska arvoderas

enligt schablon, motsvarande 8 procent av prisbasbeloppet.

Arvode for god man for ensamkommande barn

En god man for ett ensamkommande barn® ska agera i barnets
vardnadshavares och formyndares stdlle. Gode mannen bestimmer i
praktiken 6ver barnets personliga, ekonomiska och juridiska fragor.
Skillnaden mot ett fordldraskap ar att den gode mannen inte dr ansvarig for
den dagliga varden och omsorgen av barnet. Arvodet utbetalas i enlighet med
overférmyndarens schablon 28 %. For kostnadsersittning och reseersittning,

se schablontabellen pd s. 19.

Arvode tillfalliga godmanskap

Se s. 15 avseende timarvode for tillfdlliga uppdrag vid en sarskild

rattshandling enligt 11 kap. 2, 4 och 7 §§ fordldrabalken.

Anstalld stallforetradare

Arvodesberidkningen sker som vanligt enligt bedomning fran stéllforetradarens

710 kap. Fordldrabalken
8 12 kap. 1 § Forildrabalken

° Enligt lagen (2005:429) om god man f6r ensamkommande barn

8(22)



arsberdttelse utifrdn kategorierna 1-3 av personliga och ekonomiska angeldgenheter
samt kostnadsersattning enligt schablon om 2% av prisbasbeloppet. Berdkning och
utbetalning av arvode och eventuell faktura till huvudmannen sker enligt aktuell

separat rutin.

3. Huvudmannen betalar arvode

Huvudregeln ér att huvudmannen betalar arvode och erséttning till stallforetradaren’.
Kommunen stér for arvode och ersittning till stallforetrddaren, samt skatt och avgifter vid

négot av foljande:

e Huvudmannens inkomster fore skatt &r mindre &n 2,65 prisbasbelopp det &r
uppdraget utfors.
Eller

e Huvudmannens tillgdngar 4r mindre &n 2 prisbasbelopp.

Skattepliktiga inkomster och tillgdngar samt kapitalforsdkringar som dr hogre dn

ovanstdende belopp anvidnds som berdkningsgrund fér vem som betalar arvodet.
Huvudmannen betalar arvode for varje krona som 6verstiger beloppsgranserna.

Avslutas ett uppdrag under aret tas hinsyn till inkomsten fram till uppdragets sista dag.

Tillgdngarna berdknas per sista dagen i uppdraget.

Dodsbo

Nér en huvudman avlider betalar dodsboet arvode och ersattningar till stallforetrddare samt

skatt och avgifter nir det finns tillgdngar i dédsboet. Ar det brist pé tillgdngar i dédsboet helt

10 Enligt 12 kap. 16 § 3 st Forédldrabalken
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eller delvis ska en kopia pa dodsboanmalan eller registrerad bouppteckning lamnas till

overférmyndaren.

Det 4r dédsboet som dr ansvarig och har skyldigheten att betala fd stillforetradarens arvode
enligt Overformyndarens beslut. Den fd stillféretradaren har ansvaret att 1dimna en kopia av

arvodesbeslutet till dodsboet samt informera dodsboet.

Om det finns tillgdngar i dodsboet och den fd stillforetrdadare inte far sitt arvode enligt
beslutet far den fd stillféretrddaren kontakta kronofogden som kan vidta atgirder.

Overférmyndaren bistdr inte med juridisk hjdlp om dédsboet inte betalar arvodet.

Vid oskiftat dédsbo dir tillgangarna inte har fordelats till dédsbodeldgarna ska arvode och

ersittning for bevaka rétt betalas med dodsboets pengar.

Nir en god man har i uppdrag att bevaka rétt och eventuellt forvalta egendom at ndgon som

ar bortavarande betalas arvodet fran den bortavarandes konto.

4. Arvoden

Grund for arvode

Godmanskap och forvaltarskap kan innehélla olika delar beroende pa vilka behov
huvudmannen har. Stallforetrddaren kontrollerar vilka delar som ingar i uppdraget vid

forordnandet.

Godmanskap och forvaltarskap' som forordnats fran 1 juli 2026 och framat kan innehalla

delarna:

e Ekonomiska angeldgenheter

e Personliga angeldgenheter

1 Godmanskap enligt 11 kap 4 § Forildrabalken eller Forvaltarskap enligt 11 kap 7 § Forildrabalken
127Ett stallforetrddarskap att lita p&” SOU 2021:36
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Godmanskap och forvaltarskap™ som forordnats tidigare 4n 1 juli 2026 kan innehélla

delarna:

e Bevaka ratt
o Forvalta egendom

e Sorja for person

Arvodet dr kopplat till procentsatser av prisbasbeloppet och vilka delar som
ingar i uppdraget. Nivan pa arvodet baseras pa vad stéllforetrddaren utfort i

uppdraget under aret.

I arsberéttelsen anger stillforetrddaren vilken omfattning uppdraget haft
under dret genom att vélja den kategori som bast beskriver hur uppdraget
utforts. Utforlig beskrivning krévs for samtliga kategorier och eventuella

sdrskilda insatser inom ramen for uppdraget. Det underlaget tillsammans

med arsrikningen dr grund for beslut om arvode.

Hur de olika delarna motsvarar varandra

Forordnanden som omfattar samtliga tre delar; bevaka ritt, forvalta egendom
och sorja for person motsvarar den nya férordnandetypen fran 1 juli 2026 -
Att bevaka huvudmannens ekonomiska och personliga angeldgenheter och

arvoderas i enlighet med det™.

e Om forordnandet dr begrénsat till delarna bevaka ritt och férvalta
egendom motsvarar detta den nya forordnandetypen att "bevaka
huvudmannens ekonomiska angeldgenheter" och arvoderas i enlighet

med det.

e Om forordnandet 4r begrinsat till delarna bevaka ratt och soérja for
person motsvarar detta den nya forordnandetypen att "bevaka
huvudmannens personliga angeldgenheter" och arvoderas i enlighet

med det.

13 Godmanskap enligt 11 kap 4 § Forildrabalken eller Forvaltarskap enligt 11 kap 7 § Forildrabalken
412 kap. Foréldrabalken
15 "Ett stallforetrddarskap att lita p&” SOU 2021:36
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e Om forordandet omfattar endast forvalta egendom motsvarar detta
den nya forordnandetypen att "bevaka huvudmannens ekonomiska

angeldagenheter" och arvoderas i enlighet med det.

e Om forordandet omfattar endast sorja person motsvarar detta den nya
forordnandetypen att "bevaka huvudmannens personliga

angelidgenheter" och arvoderas i enlighet med det.

e Om forordandet omfattar endast bevaka ritt motsvarar detta den nya
férordnandetypen att "bevaka huvudmannens personliga

angeldgenheter" och arvoderas i enlighet med det.

Arvode vid nytt uppdrag och byte

Vid start av nytt uppdrag som god man enligt 11 kap. 4 § eller férvaltare enligt 11 kap 7 §
arvoderas 1 000 kr i uppstartsarvode for extra insatser som krédvs under forsta dret da
stillforetradaren behdver sitta sig in i uppdraget och underséka huvudmannens situation

och angeldgenheter.

Vid byte av god man enligt 11 kap. 4 § eller forvaltare enligt 11 kap 7 § ges ett extra arvode pa
500 kr till ny stillforetradare.

Att bevaka huvudmannens ekonomiska
angelagenheter

Kategori 1, motsvarar 14 % av prisbasbeloppet

For att uppfylla kategorin gors en samlad beddmning av hela uppdragets komplexitet.
Om sidrskilda punktinsatser har gjorts inom ramen for uppdraget till exempel fastighetsforsiljning

eller ans6kan om skuldsanering utgér timersittning for detta andamaél, se s. 15-16.

e Konto och eventuellt ett sparkonto med mindre belopp som &r under ett

halvt prisbasbelopp.
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e Stillforetradaren ldmnar fickpengar 1 gang per ménad eller gor staende

overforingar till huvudmannens fickpengskonto.
o Stillforetrddaren gor en redovisning.
e Huvudmannen har inga skulder eller en liten skuldproblematik.

o Stillforetrddaren hanterar inkomster, betalningar, deklarerar samt anséker om

bidrag och andra insatser.

Kategori 2, motsvarar 20 % av prisbasbeloppet

For att kategori 2 ska bedomas vara uppfyllt behover fler av exempelpunkterna
motsvara kategori 2. For att uppfylla en kategori gérs en samlad bedomning av hela
uppdragets komplexitet. Om sédrskilda punktinsatser har gjorts inom ramen for
uppdraget till exempel fastighetsforsdljning eller ansékan om skuldsanering utgar

timersdttning for detta dndamal, se s. 15-16.

¢ Huvudmannen har flera konton, dger fonder eller aktier som kréaver en aktiv

forvaltning.

o Stallforetrddaren ldmnar fickpengar fler &n en géng per ménad eller gor

overforingar till flera olika konton.

e Huvudmannen har manga skulder, stillféretrddaren hanterar skulder eller

upprattar manga och omfattande avbetalningsplaner hos olika fordringsédgare.

e En aktiv forvaltning kravs i form av omplaceringar och andra 16pande atgéarder

under aret.

e Kan forekomma finansiella atgarder i ett oskiftat dédsbo eller

nadringsverksamhet av mer periodisk karaktar.

o Stillforetrddaren har ocksa tit och omfattande kontakt med myndigheter,

banker och finansieringsinstitut.
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Kategori 3, motsvarar 30 % av prisbasbeloppet

For att uppfylla kategorin gors en samlad bedomning av hela uppdragets
komplexitet. Om sérskilda punktinsatser har gjorts inom ramen fér
uppdraget t.ex. fastighetsforsiljning eller ansokan om skuldsanering utgar

timersdttning for detta d&ndamal, se s. 15-16.

e Forutom kategori 1-2 dr uppdraget exceptionellt omfattande.

o Stillforetradaren skoter om huvudmannens fastighet med tillhorande
forvaltningsuppgifter (tar emot hyra, betalar utgifter m.m.), deltar vid
rattsforhandlingar, 6vervakar affarsuppgorelser, avvecklar foretag,

gor en omfattande deklaration.

Att bevaka huvudmannens personliga

angelagenheter

Kategori 1, motsvarar 14 % av prisbasbeloppet

For att uppfylla kategorin gors en samlad bedomning av hela uppdragets
komplexitet. Om sérskilda punktinsatser har gjorts inom ramen fér
uppdraget till exempel bevaka huvudmannens intressen i
domstolsforhandling eller 6verklaga ett beslut fran socialtjansten utgdr

tinersittning for detta &ndamaél, se s. 15-16.

e Stallforetrddaren har kontakt med huvudmannen minst 1 gang i

ménaden genom personligt besok och telefonsamtal.

e Kontakt aven med anhoriga, boende, kontaktpersoner, personliga assistenter

eller andra stodpersoner.
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Kategori 2, motsvarar 20 % av prisbasbeloppet

For att uppfylla kategorin gors en samlad beddmning av hela uppdragets komplexitet.
e Besok/kontakt med huvudmannen sker ca en ging per vecka.

e StOrre engagemang i form av insatser och stort personligt engagemang av
stillforetrddaren for att ordna de resurser som kravs for att huvudmannens
behov av omsorg ska kunna tillgodoses. Det sker till exempel genom att
stillféretradaren besdker huvudmannen eller pd annat sitt har kontakt, samt

ménga och omfattande kontakter med boendet eller med anhoriga.

Kategori 3, motsvarar 30 % av prisbasbeloppet

For att uppfylla kategorin gors en samlad bedémning av hela uppdragets komplexitet.

e Utover det som beskrivs i kategori 1-2 kraver uppdraget valdigt stora insatser
och stort personligt engagemang av stillféretridaren for att ordna de resurser

som kravs for att huvudmannens behov av omsorg ska kunna tillgodoses.

e Det sker till exempel genom flera besdk i veckan hos huvudmannen eller andra
kontakter, ménga omfattande kontakter med boendet, anhériga och

myndigheter.
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Sarskilda rattshandlingar och

punktinsatser

Sarskild rattshandling enligt 11:2, 11:4 och 11:7
foraldrabalken.

En god man som forordnats av 6verformyndaren eller tingsritten enligt ndgon av
bestimmelserna i 11 kap. 2, 4 och 7 §§ Forédldrabalken for att bevaka ratt vid sarskild
rattshandling har réatt till ett skéligt arvode. Uppdraget dr tillfdlligt och avser en sirskild
rattshandling, till exempel att bevaka ritt i doddsbo vid javsforhdllande mellan
huvudman och stillféretradare, bevaka barns ratt i forhallande till virdnadshavare
eller bevaka ritt vid fastighetsforséljning. Har utgdr ett timarvode med 300 kr/timme.

Maxgrans for timarvode dr hogst 30 timmar per &r.

For att bevaka bortavarandes eller okands ratt i dodsbo eller bevaka ratt vid

faderskapspresumtion utgdr ett fast arvode, se sida 16.

Timarvode for punktinsatser

Inom ramen for ordinarie forordnade enligt 11 kap. 4 och 7 §§ kan det uppstd behov av
att utfora sirskilda punktinsatser som att bevaka en huvudmans ritt dédsbo eller att
ansoka om skuldsanering. I rsberittelsen anger stéllforetrddaren vilken omfattning
uppdraget haft under aret. Stéallféretrddaren ska redogora for vad som ar utfort, nar det
utfordes och hur lang tid det tog for att 6verformyndaren ska kunna gora en rittssiker

granskning och korrekt arvodering. Maxgrins for timarvode ar hogst 30 timmar per ar.
Timarvode 300 kr/ timme

Nedanstiende lista dr exempel pa vanligt forekommande punktinsatser som kan

forekomma och som stallforetradaren har ratt till timarvode for utover det som ar
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uppfyllt enligt kategori 1-3 avseende att bevaka huvudmannens ekonomiska och/ eller

personliga angeldgenheter.

e TFastighetsforsiljning
Att bevaka huvudmannens ratt vid avveckling av bostad i samband med att
huvudmannen byter bostad. Forsiljning, kontakt med fastighetsméklare. Se till
att fastigheten/lagenheten blir slutstddad (utan att utfora det sjilv). Avyttring av

16sore som ska saljas eller magasineras.

e Dodsbo
Att bevaka huvudmannens ratt vid boutredning och arvskifte. Kontakter med

fordringsigare. Ombesorja boutredning, bouppteckning och arvskifte.

e Skuldsanering
Att ansoka om skuldsanering. Kontakt med budget och skuldradgivare,
kronofogden och andra myndigheter. Kontakt med huvudmannens

fordringsigare.

e Domstolsférhandling
Att bevaka huvudmannens ritt vid domstolsférhandling. Anséka om rittslig

hjalp. Kontakt med advokat. Medverkande vid huvudférhandling.

Fast arvode

Faderskapspresumtion enligt 11 kap 2 § Foraldrabalken. Arvode: 950 kr

Bevaka rétt i dodsbo for bortavarande enligt 11 kap 3 § Fordldrabalken, &r 1. Arvode:
1500 kr

Bevaka rétt i dodsbo for bortavarande enligt 11 kap 3 § Fordldrabalken, ar 2-5.
Arvode: 1 000 kr

17 (22)



Fast ersattning for utgifter

Stallforetradare har ritt till ersdttning for de utgifter som dr nédvéandiga for att utfora
uppdraget. Vanligt forekommande utgifter dr till exempel telefonsamtal, porto,
kopiering, parkering, parmar, kuvert, papper. Ersédttningen dr en schablonersittning pé
2 % av prisbasbeloppet per heldr. Nar uppdrag arvoderas med fast arvode (t.ex.
faderskapspresumtion) eller per timme utgér inte sirskild erséttning for utgifter, utan

det ar inkluderat i arvodet.

Ersattning for resor

Stallforetrdadare far endast ersittning for resor som ingar i uppdraget. Om flera delar
ingér i uppdraget samordnas besok. Underlag for reseersittning i form av korjournal
bifogas tillsammans med &rsberittelsen for uppdraget. I korjournalen ska det tydligt
framgé stracka i kilometer, start och slut destination, datum och syfte.
Overférmyndaren fattar inte beslut om ersittning for resor som faller utanfor

uppdraget.

Stallforetradare far ersittning for resor med allmédnna kommunikationer eller med
egen bil. Resor med egen bli ersitts med 25 kr per mil*®. Utbetalning av eventuell

reseersattning sker efter granskning i samband med utbetalning av arvode.

Beslut om lagre arvode

Overformyndaren kan besluta om arvode ldgre dn angivna normer.

Vid anmirkning halveras arvode (reseersittning och kostnadsersattning halveras inte).

Det kan rora sig om:

16 Skatteverkets schablonavdrag
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e Uppdraget har inte fullgjorts.

e Sammanblandning av huvudmannens och stillféretrddarens ekonomi.

e Brister pa hur stillféretrddaren har bevakat huvudmannens ekonomiska eller

personliga angelagenheter.

Brister i redovisningen.

Vid grov misskotsamhet beslutas ett nollarvode (reseersattning och kostnadserséttning
blir ocksa noll).

Det kan rora sig om:

o Attstéllforetrddaren har utfért handlingar som 6verformyndaren bedémer har
lett till ekonomisk eller personlig skada for huvudmannen. Exempelvis grov

sammanblandning eller gett bort stora summor pengar.

5. Beslut om arvode och ersattning

Beslut om arvode fattas efter att arsberéttelse och arsriakning (eller slutrakning) har
granskats och 6verformyndaren har tagit stillning till stéllféretrddarens underlag for
arvode. Stallforetradaren ska aktivt ta stdllning i arsberittelsen till om hen vill ha

arvode eller inte.

Tidsbegransade uppdrag enligt 11 kap. 1-3 § Fordldrabalken eller enligt 11 kap. 4 §
Foraldrabalken avseende en sarskild rattshandling, arvoderas nar uppdraget ar

slutfort.
Arvodering

Stallforetradaren far lyfta pengar frdn huvudmannens konto nér stéllforetridaren fatt
arvodesbeslutet. Beslutet giller som uttagsmedgivande. Information om nér

kommunen stér for hela eller en del av arvodet och ersittning till stallforetrddaren se
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kapitel 3 s.7 i arvodesriktlinjen.

Arvode fran dodsboet

Dddsboet ska alltid std for arvode till stdllforetrddare (se kap. 2 dodsbo). Om dédsboet

inte har pengar for arvodet behdver stillforetrddare ldmna in registrerade

dédsboanmaélan eller bouppteckning till 6verférmyndaren. Vid brist i dédsboet

tillgdngar 6vergar betalningsansvaret till kommunen.

Tabeller

Procent som anges ar procent av prisbasbelopp per ar.

Tabell 1. Schablonersattningar

Schablonersittningar Huvudmannens Huvudmannens
ekonomiska personliga
angeldgenheter angeldgenheter

Kategori 1. 14 % 14 %

Kategori 2. 20 % 20 %

Kategori 3. 30 % 30 %

Forordnad formyndare

(Ej forédlder)

Sarskilt forordnad

vardnadshavare

Tillfallig

vardnadshavare

8%

Ensamkommande barn

28 %
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Erséttning for utgifter.

2%

Erséttning for resor.

25 kr/mil

Tabell 2. Timersattningar

Fordlder som dr formyndare 300 kr/h

Sérskilda insatser, rattshandlingar (Max 30

timmar)

Fastighetsforséljning 300 kr/h

Dodsbo 300 kr/h

Skuldsanering 300 kr/h

Domstolsférhandling 300 kr/h
Tabell 3. Fasta arvoden

Nytt uppdrag (nytt). 1000 kr

Nytt uppdrag (byte). 500 kr

Faderskapspresumtion. 950 kr

Bevaka ritt for bortavarande, forsta aret. 1500 kr

Bevaka ritt for bortavarande, foljande ar (ar 2- 1000 kr

5).
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